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Présentation du dispositif SIFA 

•  Master	 ra*aché	 au	 laboratoire	 CREAD	 et	 mis	 en	 œuvre	 par	 le	
département	des	sciences	de	l’éduca?on	de	l’université	Rennes	2	

•  Public:	FI/FC	
•  Organisa?on	de	la	forma?on	en	alternance:	

–  360	heures	de	forma?on	à	l’université	–	600	heures	de	stage	

–  Rythme	d’alternance:	1	 semaine	à	 l’université,	2	à	3	 semaines	en	entreprise/
mois	sur	10	mois	

•  Principes	pédagogiques	et	d’alternance:		
–  Une	forma?on	en	alternance	intégra?ve	:	3	temps	à	ar?culer	

–  Une	équipe	pédagogique	pluri-catégorielle	
–  Encouragement	aux	appren?ssages	collec?fs	et	au	travail	autonome	



	
•  Un	espace	qui	rassemble	les	briques	cons?tu?ves	de	la	construc?on	des	

compétences	
		
•  Un	espace	qui	oblige	à	la	formalisa,on	de	sa	pensée	
	
•  Un	espace	de	collabora,on	université-terrain	de	stage	
	
•  Un	espace	protégé	pour	la	créa?on	de	soi	en	forma?on	
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Introduction du e-portfolio dans le master 
SIFA 
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•  Prise	en	main	de	l’ou?l	par	les	acteurs	
	
•  Elabora?on	d’un	cahier	des	charges	par	l’étudiant	dans	une	rela?on	
						tripar?te	
	
•  Analyse	des	situa?ons	professionnelles	et	suivi	du	développement	pro:		

–  UE	analyse	des	pra?ques		
–  Accompagnement	individuel	

	
•  Espace	mis	à	disposi?on	des	étudiants:	exemple	M2	
	

Une démarche méthodologique et 

pédagogique 
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Retours d’expérimentation: intérêts 
	
•  Op?miser	le	disposi?f	d’alternance	

–  Créer	des	liens	entre	les	acteurs	
–  Développer	le	travail	réflexif	

	
•  Faire	les	liens	entre	la	forma?on	dispensée	et	les	compétences	à		
						mobiliser	pendant	le	stage	

–  Favoriser	une	dynamique	d’alternance	intégra?ve	

	
•  Me*re	à	disposi?on	des	étudiants	un	ou?l	collabora?f	

–  Dimension	d’auto,	hétéro,	co-forma?on	
	

•  Traçabilité	des	appren?ssage	
–  Vers	une	dynamique	de	développement	professionnel	(FTLV)	
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Retours d’expérimentation: limites 
	
	
•  Temps	d’appropria?on	de	l’ou?l	
	
•  Donner	du	sens	à	l’usage	de	L’E-Por\olio	
	
•  S’inscrire	et	s’impliquer	à	long	terme	
	


